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KORUPCIJOS PREVENCLIOS VIESOJOJE ISTAIGOJE KELMES PIRMINES
SVEIKATOS CENTRAS 2017-2019 M. PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VSl Kelmés pirminio sveikatos prieziliros centro (toliau Centras) korupcijos
prevencijos 2017-2019 mety programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike,
veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijos ir kontrolés sistema Centre 2017-2019 metais.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2011-2014 programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d.
nutarimu Nr. IX-711 (Zin., 2002, Nr. 10-355, 2011, Nr. 77-3727), Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu (Zin., 2002, Nr. 57-2297), Lietuvos Respublikos vie$ojo
administravimo jstatymu (Zin., 1999, Nr. 60-1945; 2006, Nr. 77-2975), Lietuvos Respublikos
viedyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu (Zin., 1997, Nr. 67-1659;
2000, Nr. 18-431), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601
,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo® (Zin., 2002, Nr. 98-4339),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dél Padaliniy ir
asmeny, valstybés ir savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencija ir kontrole, veiklos
ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo* (Zin., 2004, Nr. 83-3015), Lietuvos Respublikos
baudziamuoju kodeksu (Zin., 2000, Nr. 89-2741), Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011
m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél Valstybés ar savivaldybiy jstaigy veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo* (Zin., 2011, Nr. 60-2877), Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministrés
1sakymu ,,Dél Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos priezitros sistemoje 2015-2019 mety
programos patvirtinimo* (2015 m. gruodZio 10 d. Nr. V-1433).

3. Programa skirta korupcijos prevencijai jstaigoje uztikrinti.

4. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

5. Programoje vartojamos sgvokos:

Korupcija — Centro darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba
priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau
ar kitam asmeniui uz atlikima arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat valstybés
tarnautojo ar jam prilyginto asmens veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar
kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui, ar $ig naudg priimant, taip pat tiesioginis ar
netiesioginis sitilymas ar suteikimas valstybés tarnautojui, jam prilygintam asmeniui turtinés ar
kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz atlikima ar neatlikima
veiksmy pagal valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens einamas pareigas, taip pat
tarpininkavimas darant Sioje dalyje nurodytas veikas.
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Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai ir aplinkybés, dé¢l kuriy gali
buti padarytas korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas.

Korupcinio pobudzio teisés pazeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado,
privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant
tarnybine padétimi, vir§ijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus,
taip pat korupcinio pobiidzio nusikalstama veika.

Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo — asmuo, kuris dirba arba kitais jstatyme
numatytais pagrindais eina pareigas vieSajame arba privaciajame juridiniame asmenyje ar
kitokioje organizacijoje arba verciasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius
jgaliojimus, arba turi teis¢ veikti Sio juridinio asmens ar kitos organizacijos vardu, arba teikia
vieSasias paslaugas, taip pat arbitras ar prisiekusysis.

Kitos programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose jstatymuose apibréztas sgvokas.

6. Programa parengta atsizvelgiant | sveikatos sistemos aplinkos analize, Jungtiniy tauty
konvencija, Europos komisijos 2014 m. kovos su korupcija Europos Sajungoje ataskaitg ir joje
pateiktas rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, visuomenés, vieSyjy ir privaciy
sveikatos prieziliros jstaigy pateiktus pasitilymus.

7.Programa jgyvendinnama pagal Programos priede pateikta Programos igyvendinimo
priemoniy plang.

IT SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Programos tikslas — iSaiSkinti ir Salinti korupcijos Centre prielaidas, uZtikrinti
skaidresne ir veiksmingesne jstaigos darbuotojy veikla, plétoti antikorupcing kultiirg, |
antikorupcing veiklg jtraukiant visuomeng.

9. Programos uzdavinys — galimy korupcijos priezasc¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas,
igyvendinant korupcijos prevencijos programos igyvendinimo priemoniy plang, siekiant, kad
visos 1¢éSo0s, skiriamos sveikatos sistemai, biity naudojamos pagal paskirt] ir racionaliai
kokybiskoms sveikatos prieZitiros paslaugoms teikti, pacienty teiséms ir laisvéms uZtikrinti, taip
pat poveikis Centro darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos, igyvendinti kitas teisés akty nustatytas korupcijos prevencijos priemones.

10. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti numatoma:

10.1 vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencija, uztikrinti veiksmingg numatyty
ilgalaikés korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinima;

10.2 nustatyti veiklos sritis Centre, kuriose galima korupciné veika, bei salygas jai
atsirasti ir plisti, teikti pasitilymus d¢l galiojanciy teisés akty tobulinimo;

10.3 igyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa;

10.4 teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis primonémis uZztikrinti
tinkama ir veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieziiiros kontrole;

10.5 skatinti nepakantuma korupcijos apraiSkoms ir jtraukti j korupcijos prevencija
visuomeng;

10.6 programoje numatytas priemones sieti su socialiniy problemy sprendimu ir
visuomenés apsauga nuo esamy ir atsirandanciy korupcijos prielaidy sveikatos sistemoje,



visokeriopai ginti visuotinai pripazjstamas paciento teises ir laisves, sveikatos sistemos
darbuotojy teises bei laisves ir nepazeisti nekaltumo prezumpcijos;
10.7 ugdyti antikorupcine kultiirg jstaigoje.

III SKYRIUS )
KORUPCIJOS PRIELAIDU ANALIZE

11. Bendrosios korupcijos prielaidos:

11.1 socialinés (nepakankamas Centro darbuotojy atlyginimas ir pan.);

11.2 teisinés (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas, kokybés sistemy ir reglamenty
stoka, nepakankama atsakomybé uz padarytus pazeidimus, kontrolés sistemy, teisiniy procediry
netobulumas ir pan.);

11.3  institucinés (nepakankamai  skaidrus sprendimy priémimo  procesas,
nesivadovaujama asmeninés atsakomybes principais, triikksta vieSumo);

11.4 struktiirinés (sveikatos sistemos sudétingumas ir trikumai, nepakankamas
apripinimo informacinémis technologijomis lygis ir pan.);

11.5 visuomengs pilietiSkumo stoka (visuomenés pozittio j korupcija neapibréztumas ir
prieStaringumas, pasyvumas antikorupcinei veiklai, nesiprieSinimas korumpuotiems sveikatos
sistemos darbuotojams);

11.6 iSoriniai veiksniai (néra tinkamy salygy atskiry sveikatos prieziiiros jstaigy
sgziningai konkurencijai);

12. Specifinés korupcijos prielaidos:

12.1 administraciniy teisés pazeidimy nustatymas, protokoly suraSymas, baudy skyrimas;

12.2 medicininés paskirties aparattros, vaisty ir kt. viesieji pirkimai ir uzsakymai;

12.3 informacijos teikimas pacientams apie nemokamas ir mokamas sveikatos priezitiros
paslaugas, apie pacienty teises ir galimybes ir t.t.

IV SKYRIUS
GALIMOS KORUPCIJOS ISTAIGOJE PASEKMES

13. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos
reiSkiniai gali paZeisti visuomeninius santykius jstaigoje, dél ko gali;

13.1 sumazéti sveikatos prieziiiros sistemos veiksmingumas, pablogeti teikiamy sveikatos
prieziliros paslaugy kokybe;

13.2 atsirasti socialin¢ jtampa, kuri mazina pasitik€jima sveikatos apsaugos priezilra;

13.3 sumazéti pacienty pasitikéjimas jstaiga;

13.4 uzsimegzti farmacijos bei kity jmoniy, prekiaujanéiy medicinos prekémis bei
prietaisais, rySiai su korumpuotais Centro darbuotojais

14. Atsizvelgiant  Sias pasekmes ir aiSkiai suvokiant korupcijos pasireiskimo galimybes,
galima numatyti veiksmingas korupcijos prevencijos programos poveikio priemones.



V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

15. Programos sveikatos sistemoje uzdaviniams jgyvendinti, sudaromas programos
priemoniy vykdymo planas, kuris nustato uzdavinius, tikslus, priemones, jy vykdymo terminus
bei vykdytojus.

16. Sios programos nuostatas (jos jgyvendinimo priemones) vykdo jstaigos darbuotojai.

17. Programos jgyvendinimo jstaigoje kontrolg, metodinés pagalbos teikimg korupcijos
prevencijos klausimais vykdo Centro direktorius ir darbuotojai, atsakingi uz korupcijos
prevencijos ir kontrolés vykdyma jstaigoje.

VI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO VERTINIMO
KRITERIJAI

18. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:

18.1 jvykdyty ir nejvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

18.2 programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

18.3 anoniminiy ir oficialiy pranesimy apie galimas korupcinio pobiidzio nusikalstamas
veikas skai¢iumi ir jy santykiu;

18.4 renginiy, praneSimy, seminary ir kt. skai¢iumi;

18.5 antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skai¢iumi.

19. Pagrindiniu programos jgyvendinimo rodikliu laikytinas iSauges pasitikéjimas jstaiga.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Korupciné¢ situacija vertinama ir korupcijos programos nuostatos bei jos vykdymo
priemoniy planas perzitirimi kas dveji metai.

21.Korupcijos prevencijos programa, esant poreikiui, gali biti papildoma ir koreguojama
dazniau.




