PROFESINIAI DARBUOTOJUY MOKYMAI —

KORUPCIJOS PREVENCIJA




Kas yra korupcija?
Korupcija (lot. corruptio — ,gadinimas”, ,papirkimas”) — pikthaudziavimas

patikéta galia siekiant asmeninés naudos.

Viesasis Interesas — visuomenés suinteresuotumas, jog Vvalstybés
tarnautojai sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

Formos:

Kysininkavimas, piktnaudziavimas tarnyba, prekyba jtaka,
protekcionizmas, nepotizmas, mokesCiy vengimas, sukciavimas,
karteliniai susitarimai.



PAPIRKIMAS VS. KYSININKAVIMAS?

Kysininkavimas
225 str.

/ N

Tarnybiniy pareigy
neatlikimas LR BK XXXIII skyrius
229 str. Nusikaltimai ir 226 str.
baudziamieji
nusizengimai valstybés
tarnybai ir vieSiesiems
interesams

Prekyba poveikiu

Piktnaudziavimas Papirkimas
28 Sk 227 str.




LT - 34/180 pasaulyje
12/ES
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TEISINIS REGLAMENTAVIMAS

* LR Baudziamasis kodeksas

* LR Nacionalinés kovos su korupcija programa
« LR Korupcijos prevencijos jstatymas

* LR Specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymas

« LR VieSyjy ir privaCiy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymas



KONTROLES INSTITUCIJOS

Specialiyjy tyrimy tarnyba (STT)

Finansiniy nusikaltimy tyrimy tarnyba (FNTT)
Viyriausiofi tarnybines etikos komisija (VTEK)
Teisesaugos institucijos — policija, prokurattra
Viesyjy pirkimy tarnyba

Valstybées kontrole (VK)



Korupcijos paplitimo suvokimas

KORUPCIJA - LABAI RIMTA PROBLEMA LIETUVOIE
Valstybés tarnautojai

28 %

KySio toleravimas visuomeneéje

Kysis padeda Duoty kysj Imty ky3j

7 vietoje

tarp kity problemy tarp kity problemy tarp kity problemy

KySis padeda Duotykysj Imty kysj

(.%.\ 13% 18 %

VALSTYBES L - 3 %

L Kydis padeda Duoty kySj Imty kysj




Gyventojy nuomone

8%

Nepotizmas

6%
Partijy nariy

protegavimas

5%
Palankiy jstatymy tam
tikrai grupei priemimas

110 %

Jgaliojimy virsijimas ar
piktnaudziavimas
igaliojimais

Sprendimy
priémimo
vilkinimas

Partijy nariy
protegavimas

Nepotizmas

Palankiy jstatymy tam
tikrai grupei priemimas

Valstybés tarnautojy nuomoné

Partijy nariy
protegavimas

Nepotizmas

6%

Palankiy jstatymy tam
tikrai grupei priémimas

7%
Jgaliojimy virsijimas ar
piktnaudziavimas
|galiojimais

64%

56%

49%




INSTITUCIJY / SRICIY KORUMPUOTUMO VERTINIMAS

Jvardinkite 5 institudijas, kurios, jisy nuomone, siuo metu Lietuvoje yra labiausigi korumpuotos

Gyventojy nuomoneé Valstybés tarnautojy nuomoné

Gydymo jstaigos / 49% Seimas 24% Gydymo jstaigos / 359 L 18%
sveikatos apsauga sveikatos apsauga
Teismai 42% 1 9% Medicinos jstaigos 17% | 19% Seimas 22% ., 10%
Seimas 40% T 5% Teismai 10%., 17 % Savivaldybés 10% J 30%
Partijos, politikai 25% T 9% Savivaldybés 7% | 18% Teismai 9% | 19%
Savivaldybés, merai, Parti
senitinijos Partijos | 5%  14% artijos W 6% | 7%
Vyriausybé Vyriausybe | 4% V4% Ministerijos | 2% N
Prokuratiira VMI | 4% N Vyriausybé J 2% 8%
Ziniasklaida Policija | 2% Ziniasklaida | 1% 12%
Verslas Verslas | 2% N Statyby sektorius | 1% N
Teisétvarka / teisésauga _
Ministerijos | 2% N
Policija
STT | 2% N
Energetika )
Ziniasklaida | 1% 9%
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ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO
NUSTATYMAS

 Kiek ir kokiy atsparios korupcijos priemoniy yra jdiegta organizacijoje

» Taikomuy priemoniy diegimo kokybeé ir praktinis jgyvendinimas

« Pasiekti rezultatai taikant priemones



1. DOVANOS

DOVANOS/ KYSIO ATPAZINIMAS

1. Kodeél tai duodama man?e
2. Kodéel tureciau tai priimfti¢
3. Kas buty, jeigu si situacija buty paviesinta? (,,VieSumo filtras")

ISIMTYS?



1. DOVANOS. MITAI

Kysis, jei duodama prieS veiksmy valig;

Kysis tik pinigai;

Pareigos atliekamos mandagiai, priimimas tik pozityvus sprendimas

Jei kysis rastas, nors asmuo jo nelieté

Nemandagu atsisakyti (,ripintojelis”)



Bylos duomenimis, sugyventiniai Siauliy
ligoninés Moters ir vaiko klinikos echoskopo
kabinete davé ne mazZesnj nei 50 EUR kysj

gydytojui akuseriui-ginekologui uz
apsilankymo metu pacientei atlikta echoskopo
tyrima ir konsultacija.

DUOTI NEAPSIMOKA

Teismas
vyrui skyre - 5,9 tukst. EUR bauda
moteriai - 5 tukst. EUR baudg



KYSIO DUOTI NEAPSIMOKA

Uz ESO darbuotojo
papirkimqg asmenivi buvo
skirta bauda

Davé 20 € kysj 2550 EUR

128
kartus
vz kysj

didesnée
suma




2. INTERESY KONFLIKTAI

Galimas —

Tarnautojas, turi interesy del kuriy
eidamas pareigas ateityje neabejotinal
priims sprendimus
Realus —

Tarnautojas, turi interesy déel kuriy
eidamas pareigas sprendzia esamu

metu

Pasekme —
Nepasitikejimas valstybe



2. INTERESU KONFLIKTAI. MITAI

« Sprendimai tik dél teigiamy proverziy karjeroje;

 Susije su kasdieniais veiklos klausimais — ,nieko tokio";

* Nepotizmas tik kai sieja tiesioginis pavaldumas.



2. INTERESY KONFLIKTAI. PREVENCIJA

« Kaip atpazinti interesy konfliktg?
 Psichologinis diskomfortas

* Nusisalinimas nuo sprendimy priemimo, susijusiy
su dirbanciais artimaisiais asmenimis

« Atmintinés darbuotojams
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3. VIESIEJI PIRKIMAI

Viesasis pirkimas — perkancCiosios organizacijos atliekamas prekiy, paslaugy
ar darby pirkimas, kurio tikslas — sudaryti vieSojo pirkimo—pardavimo sutart;.

ViesSuyjy pirkimy tikslas — uztikrinti, kad visos jmonés ar fiziniai asmenys
turéty lygias galimybes parduoti savo prekes, paslaugas ar darbus valstybei —
siekiant racionaliai panaudoti biudzeto IéSas.
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3. VIESIEJI PIRKIMAL. PRIEZASTYS,
LEMIANCIOS KORUPCIJA

Teisinio Sudeétingos
reguliavimo / neaiskios
spragos proceduros

Nesqziningi Nepakanka Neefektyvus

ma kontrolé valdymas

asmenys




4. PRANESEJU APSAUGA

Informacija apie pazeidima pateikiantis asmuo — fizinis asmuo, pateikiantis
informacijg apie pzeidimg jstaigoje, apie kurj suzinojo iS savo turéty darbo santykiy.

Informacija apie pazeidima pateikes asmuo gali tapti PRANESEJU, tenkinant $ias
sglygas:

1. Pranesama apie jstaigoje galimai daroma ar padarytg nusikalstamg veika;
2. Asmuo turi/ turéjo tarnybos, darbo ar sutartinius santykius su staiga;
3. LR Prokuratura priima sprendima pripazinti asmen; praneseju



4. PRANESEJY APSAUGA.
INFORMACIJOS PATEIKIMO BUDAI

Kompetentingai

kanalais institucijai tiesiogiai

Pvz., jstaigos vadovui ar Pvz., STT, prokurattrai, darbo Pvz., ziniasklaidai,
atsakingam paskirtam asmeniui inspekcijai paviesinimas internete
uz korupcijos prevencijg



4. PRANESEJUY APSAUGA.
APSAUGOS, SKATINIMO IR PAGALBOS PRIEMONES

Nuo informacijos gavimo momento: Nuo pripazinimo praneséju dienos:

« Konfidencialumo uZztikrinimas;  Teisé gauti atlyginimg uz vertingg

» Draudimas daryti neigiamg poveikj; iInformacijg;

. Teisé gauti nemokamas  Teisé gauti kompensacija;
konsultacijas dél informacijos apie  Nemokamas teisinés pagalbos
pazeidimus teikimo proceddary ir uztikrinimas

teisiy gynimo priemoniy suteikimo - Atleidimas nuo atsakomybeés
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5. SVEIKATOS APSAUGA

Korupcijos rizikas kelia:

 Didziuliai |ésy srautai;
 Didelis veikéjy skaicCius;
« Sistemy sudétingumas
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§ 5. SVEIKATOS APSAUGA.
PRIEZASTYS, LEMIANCIOS KORUPCIJA LIETUVOJE

Medicinos darbuotojy ir pacienty nesgziningumas;
Toleruojamas nepotizmas;

Neskaidrios nemokamy sveikatos prieziuros teikiamy paslaugy proceduros ir
nepakankamas jy viesinimas;

Nepakankamai veiksminga jstaigy vidaus kontrolés sistema;

Paplites ir nevieSinamas sveikatos priezitros specialisty darbas valstybinése ir
privaciose sveikatos priezilros jstaigose.

Neviesinami medicinos darbuotojy artimyjy rysiai su privataus kapitalo medicinos
srities verslais.



5. SVEIKATOS APSAUGA.
TEISINIS REGLAMENTAVIMAS

LR Civilinio kodekso 6.470 str. Galéjimas dovanoti ir galéjimas priimti dovanas

5. Draudziama priimti_dovanas politikams, valstybés ir savivaldybiy pareigiinams ir

kitokiems valstybés tarnautojams ir jy artimiesiems giminaiCiams, kai tai_susije su

politiko, pareigino ar valstybés tarnautojo tarnybine padétimi ar tarnybinémis

pareigomis.




LIETUVOS AUKSCIAUSIOJO
TEISMO PRAKTIKA

LAT praktikoje gydytojas neurologas K. D. pripazintas kaltu del kysininkavimo ir jam skirta 4
519 eury dydzio bauda. Keturiems pacientams uz mediky papirkimg paliktos pirmosios
instancijos teismo skirtos baudos nuo 565 iki 4 586 eury. Vienas is pacienty lieka nuteistas ir
del sukciavimo.

Baudziamoje byloje buvo nustatyta, kad pacientai gydytojams susitaré duoti ir davé nuo 20 iki
600 eury siekiancCius kysius uz paruostus medicininius dokumentus, vaisty iSraSyma, jvairias
medicinines konsultacijas, apzitras, nedarbingumo pazymeéjimy isdavimag ir pan.

Si byla buvo atskirta i§ STT vykdyto ikiteisminio tyrimo aigkinantis atvejus, kai ]
suinteresuotiems pacientams uz kysSius Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos Siauliy
skyriuje buvo nustatomas darbingumo lygis. IS viso su darbingumo lygio nustatymu susijusiose
bylose nuteisti 3 SiaulieCiai gydytojai. Be to, vykusiy ikiteisminiy tyrimy metu jtarimai del
gydytojy papirkimo buvo pareiksti kelioms desimtims pacienty.
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i 5. SVEIKATOS APSAUGA.
PAGARBIU-LYGIATEISISKY SANTYKIY REKOMENDACIJOS

 Patvirtinti jstaigoje aiskig darbuotojams ir pacientams dovany politikg;

* |staigoje netoleruoti korupcinio pobldzio apraiskuy;

* Nuolat vykdyti darbuotojy mokymus antikorupcijos tematika;

* |staigos vadovams savo asmeniu rodyti pavyzdj bei lyderyste;

« Didinti jstaigos viesumg ir skaidruma.



PRACTICE MAKES PERFECT"
1. SITUACIJA

» Akuseris ginekologas Jurgis priemé Janinos gimdyma.
Jie buvo susitare dél 1000 EUR uz sig paslauga
,heoficialiai®, Janina Jurgiui nesumokeéjo, nes
gimdymas vyko ne taip sklandziai kaip jal norejosi.

* Jvertinkite situacijg?



PRACTICE MAKES PERFECT"
2. SITUACIJA

 Muitinés  pareiginas Jonas praleido  Antano
kontrabandinj krovinj per muitinés postg be patikrinimo
Ir uz tai gavo 100 EUR.

* Jvertinkite situacija.



PRACTICE MAKES PERFECT"
3. SITUACIJA

 Mokyklos direktorius Viktoras prieme Birutés dukra 1
savo vadovaUJama mokykla be egzaminy Ir
atsidekodama uz tai Biruté, kuri buvo vieno dienrascio
zurnalisté, susitare, kad paraéys apie Viktorg Ir jo
vadovaujamg  mokyklg straipsnj su  puikiais
atsiliepimais.

* Jvertinkite situacija.
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PRACTICE MAKES PERFECT"
4. SITUACIJA

- Jonas po kelio sgnario keitimo operacijos, jal
sékmingai pasibaigus sumokeéjo jj operavusiam
chirurgui 600 EUR.

* Ar kils ir kam baudziamoji atsakomybé?

« Ar svarbu kada yra suteikiamas atlygis?



PRACTICE MAKES PERFECT"
5. SITUACIJA

* Violeta atéjo | savivaldybe zemeés grgzinimo
klausimais, isdésté savo problema ir padéjo tarnautojai
ant stalo vokg, pasakydama, kad cCia kukli dovanélé ir
staiga paliko kabinetg. Valstybés tarnautoja atidarée
vokg Ir radusi jame 200 EUR informavo atsakingus
asmenis.

 Kalp vertinsit situacijg?



PRACTICE MAKES PERFECT"
6. SITUACIJA

* B. G., UAB direktorius, vyriausiosios specialistes R. J.
darbo kabinete, pagal kvietimg atvykes dél
administracinio teisés pazeidimo protokolo surasymo
dél UAB vairuotojo padaryto KET pazeidimo, uz Kkurj
gali bati skirlama bauda nuo 1000 iki 2000 EUR,
siekdamas, kad buty skirta mazesné nuobauda, ant R.
J. darbo stalo padéjo vokg su 200 EUR nominalo
Kupitra viduje.

* Jvertinkite situacijg.
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PRACTICE MAKES PERFECT"
7. SITUACIJA

« Kaip suprantate sgvoka piknaudziavimas tarnyba?

« Kaip kvalifikuosite valstybés tarnautojo velksmus, jeigu
JiIs savanaudiskais tikslais, t.y. uz 5000 EUR, perkélé
zemeés sklypg | Vilnlaus m., nors tam nebuvo jokio
teisinio pagrindo?
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PRACTICE MAKES PERFECT"
8. SITUACIJA

Atliekant tarnybines pareigas ir nepazeidziant nustatytos
tvarkos Jus priimate palanky sprendimg asmeniui, veliau jis
uz greitai atliktg darba palieka 40 eury vertes dovanele
(medaus stiklainis ir kaimiskas skilandis). Dovanos Jus
neatsisakote. Tal situacija, kal yra:

a) Sukeltas interesy konfliktas;

b) Etikos taisykliy pazeidimas;

c) Bitinas dovanos deklaravimas, nes ji virsija 1 MGL suma;
d) Kysio priemimas uz teisetg veikima.
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PRACTICE MAKES PERFECT"
9. SITUACIJA

Uz etikos taisykliy pazeidimg yra taikoma:

a) Administracineé atsakomybe;

b) Civiliné atsakomybé;

c) Drausminé/tarnybiné atsakomybé;
d) Baudziamoji atsakomybe.



PRACTICE MAKES PERFECT"
10. SITUACIJA

Dalyvaujant konferencijoje, susipazjstant su uzsienio
kolegomis Jus gaunate is jy institucijos atstovy
reprezentaciniy knygy rinkinj. Tai yra:

a) Etikos taisykliy pazeidimas;
b) Teiséta dovana;
c) Kysis;

d) Interesq konfliktas.



PRACTICE MAKES PERFECT"
11. SITUACIJA

Jei valstybeés tarnautojui asmuo siulo atsilyginti uz priimtus ar dar tik
busimus sprendimus:

a) Galima priimti, jei tai smulkus atlygis iki 1 MGL vertés;

b) Negalima priimti. Apie tokj pasitlymg batina informuoti savo
organizacijos korupcijos prevencijos specialistus bei teisésauga;

c) Galima priimti, jei duotu atlygiu pasidalinama su bendradarbiais;

d) Galima priimti, jei priimant sprendimus asmens atzvilgiu nepazeidziami
jokie teisés aktai.
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PRACTICE MAKES PERFECT"
12. SITUACIJA

Kokios vertes dovang gali priimti valstybes tarnyboje
dirbantys asmenys?

a) 1 MGL;

b) 150 eury;

c) Negalima priimti jokiy dovanu;

d) Dovanos verté néra ribojama, svarbu, kad ji baty
gauta teisétai pagal jstatyma.
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SPRENDIMO BUDAI?

1. Skaidrinimas;

2. Suvokimas.
JKysis nepades prieiti ,be eilés*;

3. Elgesio standarty diegimas.
(Aprasomi pavyzdiniai galimos korupcijos pavyzdziai
ir darbuotojy veiksmai su jais susiddrus);

4. Kontrolé. Atsakingy asmeny skyrimas.



Lektorius Mindaugas Slavinskas




