PATVIRTINTA

V3] Kelmés rajono pirminés sveikatos
priezitros centro direktoriaus 2026 m.
sausio 2 jsakymu Nr. 05-03-1

VS] KELMES RAJONO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2026 — 2028 METU VEIKSMU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Kelmés rajono pirminés sveikatos priezitiros centro (toliau — Centras) 2026 — 2028
m. korupcijos prevencijos veiksmy plano (programos) (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti
veiksminga, kryptingg ir efektyvig korupcijos prevencijg Centre 2026 — 2028 m. laikotarpiu,
sukurti teisines, administracines, finansines prielaidas ir salygas skaidriai, kokybiSkai sveikatos
priezitrai uztikrinti.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT), Lietuvos Respublikos
valstybés kontrolés atlikty analiziy ir audity pateiktomis iSvadomis ir rekomendacijomis,
pateiktomis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m. liepos 17 d. jsakyme Nr.
V-813 ,,Dél Sakinio korupcijos prevencijos sveikatos prieZitiros sistemoje 2023-2025 mety
veiksmy plano patvirtinimo*.

3. Programoje vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys,
neatitinkantis jam suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip kenkiant asmeny ir valstybés interesams.

3.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, saglygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobuidzio nusikalstamy veiky darymo.

3.3. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, ivykiai ir aplinkybés, dél kuriy
gali biiti padarytas korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas.

3.4. Korupcinio pobiidZio teisés pazeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto
asmens administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado,
privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat jg priimant, kai tai daroma piktnaudZiaujant tarnybine
padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidZiant vieSuosius interesus, taip pat
korupcinio pobiidZio nusikalstama veika.

3.5. Korupcinio pobiidzio nusikalstama veika — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i$§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis |
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekanc¢io asmens veiklg ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.



3.6. Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo — asmuo, kuris dirba arba kitais
]statyme numatytais pagrindais eina pareigas vieSajame arba privaciajame juridiniame asmenyje
ar kitoje organizacijoje arba verciasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius
igaliojimus, arba turi teis¢ veikti Sio juridinio asmens ar kitos organizacijos vardu, arba teikia
viesasias paslaugas, taip pat arbitras arba prisiekusysis.

3.7. Kitos Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose jstatymuose apibréztas savokas.

4. Programa jgyvendinama pagal Programos priede (1 priedas) pateikta VS] Kelmés rajono

pirminés sveikatos priezitiros centro veiksmy plano jgyvendinimo 2026 — 2028 mety priemoniy

plang.

I1. KORUPCIJOS SVEIKATOS SISTEMOJE BEI POLIKLINIKOJE SITUACLJOS
IR PRIELAIDU ANALIZE

5. Korupcija sveikatos sistemoje — tai neteiséti ar neetiski veiksmai, susije su sveikatos
priezitiros paslaugomis, kurie pazeidzia skaidruma, saziningumg ir pacienty teises. Esamos
situacijos jvertinimui sveikatos prieziiiros sistemoje buvo apzvelgiami sociologiniy tyrimy
duomenys bei faktiniai duomenys apie padarytas korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas.

6. ,,Transparency International® (toliau — TI) Korupcijos suvokimo indeksas (toliau —
KSI) yra vienas garsiausiy pasaulyje korupcijos suvokimo tyrimy, parodantis, kaip jvairioms
pasaulio valstybéms pavyksta kontroliuoti korupcija. Esama padétis jvertinama nuo 0 iki 100,
kurioje 0 reiSkia labai korumpuota, o 100 — visiskai nekorumpuotg valstybe. 2024 m. TI KSI tyrime
Lietuvai skirti 63balai ir 32 vieta 180 Saliy saraSe. Lietuva uzima 12 vietg tarp Europos Sajungos
(ES) valstybiy.

7. Pasaulinis korupcijos barometras (angl. Global Corruption Barometer) — tai vienintelis
pasaulinio masto tyrimas apie poziiirj | korupcija ir korupcijos patirt]. Pasaulinj korupcijos
barometra pagal visuomenés nuomonés apklausas sudaro tarptautiné nevyriausybiné organizacija
TI. Tyrimo ,,Specialus Eurobarometras Nr. 502: korupcija* duomenimis, didZiausia gyventojy dalis
susiduria su kySininkavimu biitent sveikatos prieziliros jstaigose, taciau neteiséti atsiskaitymai Siose
jstaigose daznai susij¢ ne su medicinos personalo tiesioginiu kySio reikalavimu, bet su paciy
respondenty nuostata, kad reikia papildomai atsiskaityti uz suteiktas paslaugas.'

8. Daugiau nei puse (55 proc.) Salies gyventojy galvoja, kad korupcija Lietuvos sveikatos
apsaugos sistemoje mazéja, rodo Sveikatos apsaugos ministerijos uzsakymu atliktos visuomeneés ir
mediky apklausos rezultatai. Pernai taip mananciy gyventojy buvo 6 proc. maziau. Dar pozityviau
galvoja medikai — net 9 1§ 10 asmens sveikatos priezitiros specialisty (90 proc.) sutinka, kad
korupcija sistemoje mazéja.>

9. Remiantis aukS$¢iau iSdéstyta informacija, sveikatos prieziliros sistema tendencingai

i8lieka viena 1§ labiausiai korumpuoty vieSojo sektoriaus sri¢iy. Korupcijai plisti galimai padeda
pacienty mastymas, kad neoficialiis mokéjimai pagerins paslaugy kokybe arba paskatins gydytoja
elgtis su jais geriau. IS to, galima daryti prielaida, kad pacientams triiksta informacijos skatinancios
kovoti su korupcija, o visuomenés tolerancija korupcijai daro didelg jtaka jos plétrai. Korupciné
veikla sveikatos prieziiiros sistemoje daro ne tik turting, bet ir neturtine Zala, nes pazeidziami visy
Salies gyventojy lygiateisiSkumo ir teisingumo principai, atsiranda nepasitikéjimas ir nusivylimas

! Specialus Eurobarometras Nr. 502: korupcija‘; https://www.stt.lt/doclib/ewuhagqraznuwz75puc64 1 dpdbw4mmf7
2 Visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy bendrové ,,Spinter tyrimai®; 2025 m. https://sam.lrv.1t/lIt/news/daugeja-
mananciu-kad-korupcija-sveikatos-apsaugos-sistemoje-mazeja-7TOR/



tiek visuomene, tiek pacia valstybe, nors visa Salies asmens sveikatos prieziiiros sistema, vaistai,
medicinos priemongs, prevencinés sveikatos programos finansuojami PSDF 1éSomis.

10. Nepaisant tyrimy vertinimo geréjimo tendencijos, biitina imtis efektyviy priemoniy,
siekiant mazinti korupcijos atvejus asmens sveikatos prieziiiros srityje, diegiant veiksmingg $ios
sistemos antikorupcijos politika.

III. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

11. Programos tikslas — sukurti korupcijai atsparig aplinka, uztikrinant skaidresn¢ ir
veiksmingesng Centro bei jo darbuotojy veikla.
12. Programos uzdaviniai:

12.1. vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencijos politikg, uztikrinti veiksminga
numatyty ilgalaikés korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy jvykdyma;

12.2. didinti Centro veiklos ir jo procediiry vieSuma, atvirumg ir atskaitinguma
visuomeneli;

12.3. Centro internetiniame puslapyje, istaigos patalpose skelbti informacija apie Centro
veikla, jstaigoje taikomas korupcijos prevencijos priemones, siekiant kuo didesnio veiklos vieSumo
ir skaidrumo;

12.4. skatinti darbuotojy nepakantuma korupcijos apraiskoms ir jtraukti j korupcijos
prevencija Centro pacientus, ugdant antikorupcing kultiira gydymo jstaigoje;

12.5. didinti vieSumg ir atvirumg teikiant viesgsias ir administracines paslaugas;

12.6. didinti visuomen¢s Svietimg ir informavima apie Programos jgyvendinima, taip pat
vykdyti Centro darbuotojy mokymus.

IV. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

14. Centre korupcijos prevencijos politikg nustato ir jos jgyvendinimg koordinuoja —
Centro direktorius.

15. Programa kontroliuoja, programos stebésena bei vertinima vykdo uZz korupcijos
prevencijg ir jos kontrole atsakingas asmuo. Kiekvienais metais iki mety galo, atliekamas Programos
kasmetinis vertinimas, surasant vertinimo ataskaita, kuri jteikiama jstaigos vadovui.

16. Programos uzdaviniai vertinami pagal priemoniy plane nustatytus laukiamo rezultato
vertinimo kriterijus.

17. Visa informacija, susijusi su Programos jgyvendinimu ir vertinimu, skelbiama Centro
interneto svetaingje.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Programa atnaujinama pasikeitus atitinkamiems teisés aktams, jvykus kitoms
reik§mingoms aplinkybéms ar pakeitimus inicijavus Steigéjui, Centro direktoriui ir/ar paskirtam uz
korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui.

19. UZ Programos savalaik] atnaujinima, jgyvendinima, jgyvendinimo kontrole atsakingas
Centro direktoriui ir uz korupcijos prevencijg ir jos kontrol¢ atsakingas asmuo.




