PATVIRTINTA

V3] Kelmés rajono pirminés sveikatos
prieZiiiros centro direktoriaus

2019 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. 05-03-178

VIESOSIOS ISTAIGOS KELMES RAJONO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2020-2025 METU PROGRAMA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Programa parengta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2011-
2014 programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711
(Zin., 2002, Nr. 10-355, 2011, Nr. 77-3727), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(Zin., 2002, Nr. 57-2297), Lietuvos Respublikos vie§ojo administravimo jstatymu (Zin., 1999, Nr. 60-
1945; 2006, Nr. 77-2975), Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymu (Zin., 1997, Nr. 67-1659; 2000, Nr. 18-431), Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo*
(Zin., 2002, Nr. 98-4339), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607
D¢l Padaliniy ir asmeny, valstybés ir savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencijg ir
kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo® (Zin., 2004, Nr. 83-3015), Lietuvos
Respublikos baudziamuoju kodeksu (Zin., 2000, Nr. 89-2741), Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dé¢l Valstybés ar savivaldybiy jstaigy veiklos
sricly, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo** (Zin., 2011, Nr. 60-2877), Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministrés jsakymu
»Deél Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos prieziliros sistemoje 2015-2019 mety programos
patvirtinimo® (2015 m. gruodzio 10 d. Nr. V-1433).

2. V3] Kelmés rajono pirminés sveikatos priezitros centro korupcijos 2020-2025 m. programos
(toliau-Programa) paskirtis-uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir
kontrolés sistemg jstaigos veikloje 2020-2025 m. laikotarpiu.

3. Programa apima svarbiausias korupcijos prevencijos asmens sveikatos prieziiiros, vieSyjy pirkimy
ir kt. srityse nuostatas. Programa yra orientuota j korupcijos ne toleravimg jstaigoje, jos rizikos
veiksniy mazinimg ir $alinimg, korupcijos rizikos veiksniy valdyma jstaigos veiklos srityse, korupcijos
prevencijos Svietimg bei atsparumo jai stiprinima.

4. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos 2020-2025 m. programos
jgyvendinimo priemoniy planas ( toliau Priemoniy planas), kuris nustato tikslus, priemones, jy
vykdymo terminus bei vykdytojus. Programos priemonés nuosekliai siejamos su socialiniy, ekonomiy,
sveikatos valdymo problemy sprendimu ir visuomenés apsauga nuo esamy ir atsirandanc¢iy korupcijos
Saltiniy.

5. Uz Sios Programos jgyvendinima, uz korupcijos prevencijg ir kontrole jstaigoje yra atsakingas
asmuo paskirtas jstaigos direktoriaus jsakymu.

I1. SKYRIUS

PAGRINDINES SAVOKOS
6. Korupcijos prevencija - korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei
jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

7. Programoje vartojamos sgvokos:



Korupcija - Istaigos darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba priémimas
turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui
uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat valstybés tarnautojo ar jam
prilyginto asmens veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés
naudos sau arba kitam asmeniui ar §ig naudg priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar
suteikimas valstybés tarnautojui, jam prilygintam asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés naudos
(dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal valstybés
tarnautojo ar jam prilyginto asmens einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant Sioje dalyje
nurodytas veikas.

Korupcijos rizikos veiksniai - priezastys, salygos, jvykiai ir aplinkybés, dél kuriy gali buti padarytas
korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas.

Korupcinio pobudZio teisés paZeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusiZengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar
Kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant
igaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika.

Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo - asmuo, kuris dirba arba kitais jstatyme numatytais
pagrindais eina pareigas vieSajame arba privaciajame juridiniame asmenyje ar kitoje organizacijoje
arba verciasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius jgaliojimus, arba turi teis¢ veikti $io
juridinio asmens ar kitos organizacijos vardu, arba teikia vieSasias paslaugas, taip pat arbitras arba
prisiekusysis. Kitos Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose jstatymuose apibréztas savokas.

8. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatyme ir kituose jstatymuose apibréztas sagvokas.

111, SKYRIUS
KORUPCIJOS PRIELAIDU ANALIZE

7. Bendrosios korupcijos prielaidos jstaigoje:

7.1. socialinés — santykinai mazi jstaigos darbuotojy atlyginimai, lyginant su privaciy sveikatos
prieziiros jstaigy ir kity sriiy atlyginimais; sveikatos prieziiros paslaugy apmokéjimas 1§
Privalomojo fondo biudZeto yra mazesnis uz faktines iSlaidas, apmokamas ne uZ visas suteiktas
paslaugas.

7.2. teisinés - teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas, kokybés sistemy ir reglamenty stoka,
nepakankama atsakomybé uz padarytus pazeidimus, kontrolés sistemy, teisiniy procediry
netobulumas ir pan.;

7.3. institucinés - nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas, nesivadovaujama asmeninés
atsakomybés principais, trikksta vieSumo);

7.4. visuomenés pilietiSkumo stoka - visuomenés poziurio j korupcija neapibréztumas ir
prieStaringumas, pasyvumas antikorupcinei veiklai, nesiprieSinimas korumpuotiems sveikatos
sistemos darbuotojams;

8. Specifinés korupcijos prielaidos jstaigoje:

8.1. Viesieji pirkimai- kur naudojamos biudzeto léSos, tarp jy ir Privalomojo sveikatos draudimo
fondo IéSos, kas gali sudaryti saglygas korupcinio pobiidZio pazeidimams.

8.2. Gydytojy ir medicininés jrangos tritkumas- ilgina eiles specialisty konsultacijoms ar tyrimams
atlikti, kas gali sudaryti palankias prielaidas pacientams, bandantiems uZ neteiséta atlyg] gauti



paslaugas be eilés.

8.3. Technologinés - létas elektroniniy paslaugy diegimas sveikatos sektoriuje, nepakankama
duomeny mainy sistema ir duomeny baziy nebuvimas.

IV. SKYRIUS
VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE

9. Istaigos Programos vykdoma veikla yra priskiriama prie veiklos sri¢iy, kuriose galimas korupcijos
pasireiskimas.

9.1. Istaigos veikloje galima iSskirti pagrindines veiklos sritis, kuriose galima korupcijos
pasireiskimo tikimybé.

1 lentelé. Korupcijos pasireiskimo tikimybé

Eil.LNr \V§] Kelmés rajono pirminés sveikatos prieZiiiros centro/Padaliniai, kuriose galimas
veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiSkimas  korupcijos pasireiSkimas
arba jstaigos darbuotojai

1. |Prekiy ir (ar) paslaugy vieSieji pirkimai ir jstaigos biudzeto[VieSyjy pirkimy organizatoriai,
€8y racionalus panaudojimas vieSyjy pirkimy komisijos
nariai ir kiti jstaigos
darbuotojai, turintys teise
dalyvauti viesyjy pirkimy
procediirose.

2. |Neoficialiis mokéjimai teikiant mokamas ir apmokamas i§|[staigos gydytojai, bendrosios
PSDF biudzeto 1éSy asmens sveikatos priezitiros paslaugaspraktikos slaugytojai,

pacientams odontology padéjéjai.

3. Nemokamy ir mokamy gydymo ir slaugos paslaugy teikimas|[staigos darbuotojai teikiantys
poliklinikoje iSvardintas paslaugas

4. |[Kompensuojamyjy vaistiniy preparaty ir medicinos priemoniy|staigos darbuotojai teikiantys
skyrimas iSvardintas paslaugas

S. |Dokumenty, medicininiy jraSy klastojimas, laikinojo|Jstaigos darbuotojai teikiantys
nedarbingumo jforminimai iSvardintas paslaugas

6. [Konkursai eiti pareigas sveikatos sistemos jstaigose [staigos darbuotojai

organizuojantys konkursus
pareigoms eiti.

V. SKYRIUS

GALIMOS KORUPCIJOS ISTAIGOJE PASEKMES
10. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos reiskiniai gali
pazeisti visuomeninius santykius jstaigoje, dél ko gali:

10.1. sumazéti sveikatos prieziliros sistemos veiksmingumas, pablogéti teikiamy sveikatos priezitiros
paslaugy kokybeé;

10.2. atsirasti socialiné jtampa, kuri mazina pasitikéjima sveikatos apsaugos prieziiira;
10.3. sumazéti pacienty pasitikéjimas jstaiga,;
10.4. pablogéti vieSojo administravimo kokybé ir uzsimegzti farmacijos bei kity jmoniy,
prekiaujanciy medicinos prekémis ir prietaisais, rySiai su korumpuotais [staigos darbuotojais.
VI. SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

11. Programos tikslas - iSaiSkinti ir Salinti korupcijos prielaidas Jstaigoje, uztikrinti skaidresne ir



veiksmingesng jstaigos darbuotojy veikla, plétoti antikorupcing kultiira, j antikorupcing veikla
itraukiant visuomeng.

12. Programos uZdavinys - galimy korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas,
jgyvendinant korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang, siekiant, kad visos
1¢Sos, skiriamos sveikatos sistemai, biity naudojamos pagal paskirt] ir racionaliai kokybiSkoms
sveikatos prieziiiros paslaugoms teikti, pacienty teis€éms ir laisvéms uztikrinti, taip pat poveikis
Istaigos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos,
igyvendinti kitas teisés akty nustatytas korupcijos prevencijos priemones.

13. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti numatoma:

13.1. vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencija, uztikrinti veiksminga numatyty ilgalaikés
korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinima;

13.2. nustatyti veiklos sritis [staigoje, kuriose galima korupcing veika, bei saglygas jai atsirasti ir plisti,
teikti sitilymus dél galiojanciy teisés akty tobulinimo;

13.3. jgyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa;

13.4. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis uztikrinti tinkamg ir
veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, priezitiros kontrolg;

13.5. skatinti nepakantumg korupcijos apraiskoms ir jtraukti j korupcijos prevencija visuomeng;

13.6. programoje numatytas priemones sieti su socialiniy problemy sprendimu ir visuomenés apsauga
nuo esamy ir atsirandanciy korupcijos prielaidy sveikatos sistemoje; visokeriopai ginti visuotinai
pripazjstamas paciento teises ir laisves, sveikatos sistemos darbuotojy teises bei laisves ir nepazeisti
nekaltumo prezumpcijos;

13.7. ugdyti antikorupcing kultiirg jstaigoje.
VIl. SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

14. Programos sveikatos sistemoje uzdaviniams jgyvendinti sudaromas programos priemoniy
vykdymo planas, kuris nustato uzdavinius, tikslus, priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

15. Sios programos nuostatas (jos jgyvendinimo priemones) vykdo jstaigos darbuotojai.

16. Programos jgyvendinimo jstaigoje kontrole, metodinés pagalbos teikima korupcijos prevencijos
klausimais vykdo jstaigos direktorius ir atsakingi darbuotojai.

17. Ne véliau kaip per 15 darbo dieny pasibaigus kalendoriniams metams, atsizvelgiant j
ataskaitiniais metais pasikeitusj iSorés bei vidaus teisinj reguliavima, kitas reikSmingas jstaigos vidaus
administravimo aplinkybes bei veiksnius, turin¢ius ar galin¢ius turéti jtakos Programos jgyvendinimui,
atlickamas Programos kasmetinis vertinimas, suraSant vertinimo ataskaita, kuri jteikiama jstaigos
vadovui ir informuojami Sveikatos apsaugos ministerijos atsakingi darbuotojai uz programos
igyvendinimg dél korupcijos prevencijos ir kontrolés.

18. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti kliGitis ir problemas, kylancias
jgyvendinant Programg [staigoje, privalo reguliariai vykdyti joms numatyty (priskirty) Programos
igyvendinimo 2020-2025 m. veiklos plane nurodyty priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir vertinima.

VIll. SKYRIUS

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO VERTINIMO
KRITERIJAI

19. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybes ir kokybés rodikliais:



19.1. jvykdyty ir nejvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy skaic¢iumi;

19.2. Programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

19.3. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie galimas korupcinio pobtdzio nusikalstamas veikas
skaiCiumi ir jy santykiu;

19.4. jstaigos darbuotojy dalyvavusiy antikorupciniuose mokymuose skaic¢iumi;

19.5. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skai¢iumi.

20. Pagrindiniu programos jgyvendinimo rodikliu laikytinas iSauges pasitikéjimas jstaiga.

XI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
21. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei jos vykdymo
priemoniy planas perzitirimi kas dveji metai.
22. Korupcijos prevencijos programa, esant poreikiui, gali biiti papildoma ar koreguojama dazniau.

23. Uz programos savalaikj atnaujinima, jgyvendinima, jgyvendinimo kontrol¢ atsakingas uz
korupcijos prevencija ir jos kontrolg atsakingas jgaliotas asmuo.

24. Suinteresuoti subjektai gali teikti pasitilymus dél Programos nuostaty atnaujinimo per visg
Programos jgyvendinimo laikotarpij.




